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Capitolul I. Dispozi(ii generale

1.1. Regulanrentul cu privire [a salarizarea ;i premierea salarialilor
Mctrologie Aplicati si Certillcare" (in continuarc Rcgulantent)
preveclerile:
l) (odLrlLri uruncii :il IltpL'l.licii \loldora. aprobat prin Legea nr.l5.l-X\'.lin l. - -" -
2) Lcgea salarizarii nr.8-17 din l.i tehruarie 2002:
3) Hotirilea Guvernului nr.7-13 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea .'(Ll
irutonomie llnanciard:
4) Ilotirirca Gurt'rnului nr.99(r din 27 decembrie 2012 privind unele mdsuri de re:i:::,.,:= : . .'- : -.ui
in liastrLrcturi i cal itzrtii :

-i) Ilotriririi (iurernului nr. l5l din 19.04.200;l cu plivire la cuantumul spolului tle c'::r<-..-: -- --..

nr.lllca prr'stata in conditii nelar orabile:
6) I lot.iririi Gur ernului nr. I ii5 din l0 octonrhrie 2002 despre aprobarca l{egulamenru. -. . - - -
cvalrrarea conditiilor cle murtcir la locurile de muncd qi modul de aplicare a listelor ram'.l:-:,: :: --'--
pcntlu carc pot tl stahilitc sporuri de compensare penlru munca prcstata in condilii nc-t-ar.'r:i: :.
7) llotiiririi Gurernului nr. 1.187 din 3 1 decernbrie 2004 cu plivire la aprobarea Listei - tip a . --:-: -.
locurikrl de munci cu conditii grele si deosebit de vdtimitoare pentru care salariagilor Ii se .-.-- .--
sl.rortrri dc cor).r pcnsarc.
ll ) C onr,cntia colcctir a lnir el national) nr. 2 din 9 iulie 200.1. tirrpul de rnuncd ;i timpul de odihr...
1.2. I)rczcntul llcgulanrent stabile;te modr-rl de retribuire a nrurrcii 5i prcnriere al sal.:;...,:: :
intrcprindelii dc Stat "C.cntrul de Metrologie Aplicata si Cenillcrre" (in continuure lS "(l.Ill( ,. .i.::.;
drcpt scop slinrularca nrateriali a salarialilor. sporirca cticientei qi calitdtii muncii. nirelului <i.'

proli:sionalism al salarialilor. administrdrii resurselor umane si tlnanciare. asigurarea conlperiri\ iririi
serliilor prestate ti lidicarea nivelulr.ri rentabilita!ii acli\ itatii economice.
1.3. R.egulamentul sc- aplicd Iuturor salarialilor indif'ere)rt cie nronrentul angajirii. ternrenul contractulili
indir idual de nrrrncli. tirnc{ia clcfinutir.

Capitolul I I. Structura salariului
l.I . Slmctura salariulr.ri salariatilor i.S "C'if't.lC" include dlruir colnponeute:

1):trluritrl dc huzi salaliul tunctiei pcntru spccialisti 5i conducartorii subd iviziuniltrr intelnc sau
slrlaliLr tarilirr pentnr rnunciluri. stabilit potririt calilicnrii. qradtrlui dc pregdtire prolcsionali si

conrllctcntei salzrriltului. caliti!ii. gladului de raspundrrc pe care il implici lucrdrile !.\ccutatc si

conrplcr ilnlca ltrr'.
)) .:ulut'itrl .strltlintctttttt cllrc rcprczintar () rccompcnsa pcntrll nrunca peste nornrelc stahi)ite. pentlu
nrLrncl cllcientii 5i inventivitatc qi pcntru concli!ii deosebitr'de rnunch. Ll includc adaosurilc qi sponrrilt,
la salariul tle buzir. alte plali girrantate si plr'nrii curente. clrc se stabilcsc in contbrmitate cu rezultatele
oblinutc. conditiile de nrutici concreLe. iar in unelc cazrrri plc\izutc de Ic'gislatic - si h-rindu-se in
e('l)siJ(ll L r eehirrreir irt rrrurre .

3) ultc plili dc .vlinu urc .si c'utttytensare care includ reconrpcnsele conlbnl rezultatelor
-+) acti\itu!ii anuale, prcnriilc potrivit sistemelor 5i regulamentelor specialc. platile de contpeusirrc.
precLrm qi altc plati ncprcvdzute de legislatie carc nu contra\ in rcesteie.

Capitolul III. Modul de stabilire a salariilor
L l. Salariul sc stabilestc gi se pliteqte pentru activitatea deslEgurati pe perioada unei luni calendaristice.
in tinrpul normal de munci. proporlional cu durata ef'ectiv lucrat6.

i.2. Stabilirca cuantunrului salariului funcliei pentm fiecare salariat in cadrul intreprinderii se efcclueaza
de cartre anga.jator in f,unctie de calificirea delinutd. gradul de pregdtire prof'esionali 5i corrpetenla
salariatului. calitirtii. eraclului dc rirspunderc pc czrre il implica lucldrilc cxccutatc qi complexititii lor.
lLrintlu-sc ca bnzi cuantumul mininr garantat al salariului in sectorul real.
.1.1. I:r.'aluarea gradului de pregdtire prol'csionala si conipelenla salariatului. calitilii. gradului dc
rirspundere pe care il implici atributiilc ce vor fl exercitate qi complexitatea acestora. pentru stabilirca
salariului dc firnclie in rapofi propor{ional cu cuantumul mininr garantat al salariului in sectorul rcal se
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-
et'ectueazi de c,ltrc angajator.
3.4. l-a diftrenlierca salariilor. angajatorul este in drept sd aplice coeficienlii dc nrultiplicitatc pro'izuti
in anexa nr.4 din I lotdrirea Guvernului nr. 7,13 din din I I iunie 2002 cu privire la salarizarea angajalilor'

din ullitatile cu autonomie financiar5.
3.5. Salarizalea muncitorilor se va ef'ectua, de asemenea. ;i in baza salariilor luttare sau in acortl.

negociate in contractul individual dc ntuncd. dal iiu mai rTrici decit cuatttutnul ntinint garantat al

salariului in seclorul t'cal.

3.6. Angajatorul cste obligat sd asigure cd salaliul rninim al salalia{ilor intreprinclcrii pelltrll ltlunca

prcstatl si nu fie nlai mic decit cuantutnul ulininl garantat al salariultti in sectorttl reir].

i.7. (luanlurnul salaliului lirnc{iei pcntru llccrrrc salariat sc flxeazi in contractual co}e'ctiv clc nluncit.

3.ti. Salariul de baza si alte drepturi salarialc pentru adr]]inistratorul intreprindcrii de stat sc stabiicsle itl
conlractul clc nrirnagement. incheiat iutre liludatorul inlreprindcrii dc stat si persollna desemnati,/n Lrrll iti
in f'unclia dc administrator" iu rnoclul si in conclitiilc stabilite prin hotirire de (luvcrn.

i.9. Salarizarea cunrularzilor sc c1'cctLrcazi llentru nrLlnca reali sau timpul etictiv lucrat, Stabililca
rniu'inrii salaliului luncliei pcntru cr-rnrularzi. precunr 5i premierea lor. plata spot'ttrilor. aclaosulilor;i
celorlaltc rccontpcl'tse pre\,atzute dc conclitiile cle salalizale se el-ectueazi in utrtclul plcvizut cie lcgislalic-
iu contractul colectiv sau individual de urltrrcd.

Capitolul IV. Salariul suplimentar ;i alte pll{i de stimulare
4.1. Sporurile pcntru inaltf, eficien{I in muncd, intensitatea nlrncii. precuDt ;i pcntrtr r-xcctltarea urlor

lucriri de intporlanJd deosebitA sau de urgenld, se stabilesc. firi a Iirnita n.rdrimile lor, pe tet'mellttl

ef'ectuirrii lor cle citre salaria!ii intreprinderii. din contul qi in limitele fbnclului de salarizarc.
4.2. Salarialilor care presteazi ntunca ir.r condilii netavorabiie. li se stabilcsc. coulbrnr rczttltatclor
atcstf,rii locurilor dc muncd. spor de compensare pentru munca prestati in condilii ttetavorabilc.

coplbrm anexei nr. 3 a Hotlririi Gul'ernului nr. 152 din 19.02.2004 Cu plivire la cuautumul sporului dc

cornpensare pentrLr murlca prestata in conditii nefavorabilc.
,1.3. in scopul sporirii elicienlei gi calitntii muncii. ridicarea nivelului de protcsionalisnr al salaritrlilor.
stimulirii mur.rcii creative;i rezultative. imbunitir{irii calitetii Si asigurdrii compctitiv itil!ii scrviciilor
presrate, r'idicilii nivelului renrabilitalii activitilii cconor.nice qi porrderii productivit[1ii muncii. qi irr
lirnctie de rezultatele ob(inr,(e. zutagajatorul este in drept si pretnieze salarialii prit.t ttcordarea uuor

plemii lunarc sau trinrcstriale.
4.4. Premiclea salariatilor se efcctucazd in rnodul ;i pentru indicii de prenriere stabiliti in prczcnttrl

l{egularnent. elaborat de contun acord cu conritetele sindicalc sru rcprezent.rntii salariatilor';i aprohal dc

conducdtorul uniti[ii. Cuantun.rul prerniilor pldtite din londul de salarizare nu va clepisi 100 %, din

salariile tarifare qi dc lunclie ale personalului. linind cont dc sporurile 5i suplimentele prcr;itzute clc

legislafie.'fotodata, suma de premii plltita unui salariat nu se limiteazd.
4.-5. Preniiile lunare;i trin.restriale nu suut cor.nponente obligatorii. reglementate cle stat. irle salariului
arrgajalilor;i se platesc in cazurilc in care:
l) voluntul selriciilor prestatc dc intreplindcre in pcrioada respecti\'a1. clar;i cumulatir'(lc la inccl)trttll
anului. asigLrri fbrnralea lbnclurilor de stimulare a muncii;
2) sLrbdiviziunea pi salariatul concrct il indeplinit qi suprairnplinit planul dr-- lucru. a contlibuit la
rcduccrea costulilor si imbunildlirca calitdtii lucrdrilor 5i serviciilor prestate.

4.6. Prerniul lunar sau trirnestrial poate fi reclus sun anulat salaria{ilor care, iu cursul lunii siru

trimestrului, au desli;urat o activitate protisionala inel'icienti sau nccorespunziloarc (nu au dcptts

clbrtulilc ncccsarc pentnr atribuirea Lrnei valori addugate la valoarea planilicata a lucritrilotr'serviciilor
c\ccu1a1e/ prc stirt e. s.ru cal'c aLr dat dovadn dc reclucclca calitalii nruncii plestatc. au reclamatii clin paltca

clicntilor intreprinderii raportat Ia Inunca prcslati) ori au avut incdlciri pel.rtru carc au (bst sanctionali

disciplinar in decursul lunii sau trimestriului respecti\'.
.1.7. Salarialilor intrcprindcrii li se garanteazd achitarea unui plemiu unic cu ocazia zilelor de siirbiltoare
r)clue rAlol rc. d trpa cunr ulrncirzi:
a) silbitorile de iarni (l ianuarie - Anul Nou.7 si 8 ianuarie - Na$terea lui Isus Hristos (( riiciurrul 1tc

stil vechi)- un premiu unic:
b) 13 nraltic - Ziua internationall a f'emeii- un premiu unic:
c) sirbitorilc stlntclor dc Paqti lprima;i a cloua zi dc I'astc contbrm calcuclanrlui hiscriccsc. ziua d,,' iLrni
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)a o suptirnrinir ilLrpir Pa5tc (l'a;tclc Lllajinikrr) - un plerriu unie:
d) 27 august - Ziua Inde pcndcntci si 3I august - salrb,ltoarca ..l,imba noirstri''- ur.r prcnriu unic:
c) liua N,!rndiali a ('alitirtii (a cloua zi de.ioi a lunii noicmblie) - urr plemiu unici
tl liLn Nlondiala a Vetrologici - un prenritr urric.
4.8. Mdrimea concreta a premiului unic pentru zilele de sirbatoare stabilite la pct. 4.7. din regulantent va
fi deterrrrinat dc citrc conducerea intreplinderii. in flecarc caz apafie. in functie de nrijloacelc tlnanciare
disponibile.
-1.9. Prcmiile indicate la pcl. 4.7 nu se vor acorda salarialilot care au 1bs1 sanctionati disciplinar. pe

parcursul termenulr:i de valabilitate a sancliunii disciplinare.
4,10. Salariatii I.S. ..CMAC" beneficiaz[ de un ajutor matcrial in mirime de 1000 (o nT ie) lei pcntru :

l) cdsitoriei salariatului - la plezentarea docunrentelor j ustificative (certilicat de cdsitorie):
2) naqterea copilului - la prezentarea docr,rmenlelor jr,rstificative (certiticat de na$tere);
3) cu prilelul.iubileului: 40. 50. 60 ani;
-1) inrplinilca limitci cle virsti (pcnsiorrarc);
5) decesul rLrdelor de gradul I - la prezentarea clocumentelor.justiflcative (ccrtilicat de deces):
-1,11. Salariatilor intrcplinderii li se acordi anual a.iutor matcrial in haza cererii lui sclisc. in milirnea
runui salariu c1e lirnctic. in olice tir.np al anului ori adiugat la inclenrnizalia de concediu (art. I 17 clin
Codul 

^muncii 
al llepublicii Moldova).

-1.12. In cazul incet[rii sau suspendirii contractului individual de muncd inainte de expirarea anului de
gcstiune. a.iutorul material indicat 1a pct.4.1l. se recalculcazi propor!ional perioadei cle activitate in
Iurclie/post in anul de gestiune in cazurile cind salariatul Si-a incetat sau sr.lspendat activitatea in
lcrnciulilc inciicatc la art. 76 Iit. a) Ei e). alt. 78 alin. (l) lit. d). arr. 82 lit. a) si i). art. 86 alin. (l) lit. b) -
c1 si u) ;i cu cxccptia cazului de inmatriculare la o institutie cle invAtirnint corrtbrnr art. tl5 alin. (2) din
('odul nruncii al lle pLrblicii Molclova nr. 154-XV din 28 martic 2003.
.1.li. I-a decizia angajaturului. dupi coordonarea cu cornitetul sindical din intreptinclere. ;i in firnclic de
posibilitltilc llnancialc alc intrcprindcrii. salarialii pot benellcia de ur, a.jrrtor matcrial pcntru recupelarca
salnartilii. tratzrnrent si intrernare. in cazul unor calamitili natr.lrale (inundalii. epidemii. inccnciii,
cutrcururc cle pf,rriint, alunec.lri clc teren. lirrtnni), cAnd au avul de sulerit bunulilc rnateriale ale
salaliatului sau ir.rsu;i salariatul etc.. sau din alte motive personale pot incheia contracte de impmmutlrri
in rnirime de 200 000 lei direct cu conducatorul intreprindcrii qi nrai r.nult de 200 0(X) lei cLr pcnnisiLrncr
Iiortdatorului si a C'onsiliului dc Adnlinistratie.
.1.1.1. Aiutorul lnaterial stabilit la pct.4.1I din regulanrent se acordi in baza unui lcgulament
sonlr jr: latrolat dr' cittre angajalol de cornun cu conlitetul sinclical. care va conline reguli privind ntodul
tlc acorclarc. sitr.raliilc\cazurilc cind se va acorda aiutor a.iutor malerial, docurncntclc care urnreazi a fi
prezentate etc.

Clpitolul V. Modul de formare qi repartizare a Fondului dc retribuire a muncii

-5.1. l:ondLrl de retribuire a muncii include toate courponentele salariului salariatilor (salariul functiei.
salariui tarilnr. salar-iul suplirncntar li altc pl[1i). inclusir dcthlcirile in londul social ;i asigurhri
nredicale. si este stal)ilit in procente din volumul seniciilor prestate de intreprindere in perioada
rcspcctir i.
-5.2. La data aplobirii prezentului Regulament, Fondr"rl de retribuire este stabilit la valoarea nu nrai rnerc
dc (r7% din voluniul lunar al seniciilor prestate. Metodologia de calculare Ei repartizarc a l.'ondului de
letribuir-e a rnuncii este stabilital conti)rnt anexei nr. I la prezentul Regulantent.
5.1. l-trnar. din tionclul cle rctribuire a muncii se rezerveaza nrijloace pentru primele trinrestriale.
concediilc anuale ;i altc pln1i. [-a data aprobirii prezentului Regulament. rezerva alcltuieqte l9% din
Fonclul dc lctribuire a muncii $i poate fl nrodificatd de conduccrc in dependenla dc uccesititile reale alc
intleprinderii. Suma rdrnasi alcirtuiegte F'ondul lurar de retribuire a munciicare se repafiizeazd coltfbrn'l
nretodologiei stabilite in anexa 1.

5..1. Sunra riu.nasi dupi achitarea concediilor anuale si a altor pliti previzute de prezentul Regulantent
pc pirrcursul a unui trimestru. alcAtuicste londul priurei trimestriale si se repartizeard in baz.a

rlctoclologiei stabilite in Anexa 2 la prezentul Regulament.

Pagina 13 din 28



Capitolul VI. DisPozi{ii finale

6.1. in dependenta de cre$terea nivelului de inflalie la produse qi servicii Ei respectiv necesitatea

asigurdrii unui nivel decent de existenld al salariatilor, majorarea salariilor tarifare sau de funclie se va

efe"ctua in baza legisla!iei in vigoare, linindu-se cont de situa{ia economico- financiard a intreprinderii.

6.2. Dupd efectua=rea calculaliitor privind mhrimea salariului, primei lunare qi a altor pldli achitate

salariatului in luna respectiva,, subdiviziunea responsabild de linerea contabiliElii este obligati sI

elibereze fiecdrui salariai fige de calcul unde sunt indicate toate plalile gi relinerile efectuate salariatului

in luna respectivS.
6.3. Salariul de firnclie/tarifar negociat gi inclus in statele de personal qi contractele individuale de

munca se achitd salaiialilor indifeient de rezultatele economico-financiare ob{inute de cltre CMAC in

luna respectivf,.
6.a.in iaz dacd, oriclrui din salaria{i, li s-a calculat greqit suma salariului, subdiviziunea responsabild

de linerea contabilit6lii este obligatd intr-o perioada scufla de timp (pdnA la 3 zile lucrAtoare) sa

efectueze calculele corecte qi si achite suma recalculatd.

6.5. Directorul intreprinderii, in temeiul ordinului emis, este in drept de a decide neachitarea primei

lunare/trimestriale sau alte plali suplimentare, salarialilor care au dat dovadd de scaderea calitAlii

muncii. care au executat necorespunzdtor atribuliile de serviciu sau care nu au respectat disciplina

muncii instituit[ in intreprindere.

Prezentul regulament este semnat, astazi. /L.'/Z 4024n doud exemplare, cite unul pentru fiecare

parte semnatia. gi constituie parte integrantA a Contractului colectiv de munci l/rivel de unitate pentru

anii 2020-2023.

Maria CALIN

i.S. ,,Centrul de Metrologie Aplicati

DragoE MACARI
mar al i.S. ,,Centrul

qi Certificare"

wP-r@
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Anexa I
la Regulamentul cu Privire la

salarizarea ;i prernierea salarialilol I.S'
,,CMAC"

Metodologia de calcul qi repartizare a Fondului de retribuire a muncii

1. Stabilirea premiei lunare.

l.l. Foldul de retribuire a lnuncii (in continuare FRMI, inclusiv contribu(iile Ia lbndul de asiguriri

sociale de slat gi asigurarea obligatorie de asistenlS medicali (CAS - coeficient, ca procent dupi unitate).

se calculeaz[ in mdrime de pind la 67'Yo (Cora F'RM) din volutnul serviciilor prestate (V) in perioada

respectiva.

- Fondul cle retribuirea a muncii este compus din:

- Salariile de bazd. concediile anuale pe intreprinderc (S):

- Premia lunarA tohle (Plt);
- ltezerva pentru adaosuri, sporuri. gi alte plnli de stin.rulare (R). care va constitui 19 %n. Forrnula de

calcul a premiei lunare pe ir.rtreprindere este unnatoarea:

Plt = (V*Cota FRM/CAS)*(100'% - R) - S

1.2. Premia lunari pe subdiviziune (Plsub) se va calcula dupd urmitoarea formuld:

Plsub = ((Vs+Cota FRM/CAS)*(100%-R) - Ssub)*Ssub/S, unde

Vs - r,olumul serviciilor pe subdiviziune;

Ssub - Salariile de bazd qi concediile anuale pc subdiviziune.

1.3. Pren.ria lunard pentru subdiviziunile administrative qi de deservire va ll calculati dupi urmdtoarea

fbrmula:
Pisa = Ssub*Plt/S

Astf'el, premia lunari pentru subdiviziunile administrative gi de deservire va constitui valoarea medie a

premiei lunare totale pe intreprilrdere.

1.4. Pren.ria lunari pe un salariat (Ps) tinind cont de coeficientul de multiplicare Kj (i = 1,2..... n, n -

numdrul de salariati in subdiviziune) se calculeazi confbrm urmdtoarei fblmule:

Ps = Plsub* Kj/J/f. . unde i:i
Plsub - reprezintd valoarea primei calculate pentru subdiviziurte

K - coeficientul de rrultiplicare, care reprezintd caracteristica complexitAlii, calitntii $i eficienlei muncii

prestate dc cailro fiecare salariat in parte.

1.5. Coeficientul de multiplicare (K) este stabilit de cdtrc Eeful subdiviziunii sau in lipsa acestuia.

pcrsoana ilnputernicitA sd exelcite atribuliile qefului subdiviziunii. qi este prezentat spre aprobarc

directorului intreprinderii. in calitate de criterii pentru deterrninarea coellcientului de multiplicare pot fi

utilizate: eficienla (oblinerea unor rezultate). creativitate (noi abord[ri care determind reducerea

costurilor, ridicarea calitetii de prestare a sen,iciilor). nivelul de satisfacere a clien{ilor (lipsa

reclamaliilor). capacitatca de comunicare. acuralelea docur.nentelor intocmite, indeplinirea sarciniittr Ihri
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gre;eli, respectarea termenelor stabilite, modul de rezolvare a sarcinilor, capacitatea manageriala (de

conduce o echipA) - pentru qefii de subdiviziune etc.. Directorul intreprinderii iEi rezervd dreptul de a

modifica coeficientul stabilit. in func{ie de munca prestatd de cdtre salariatul respectiv.

1.6. fotodati. srmta totalS a prerniei hrnare pe salaria{i (l's) calculat[ pe o subdiviziune nu va depdfi

valoarea prerriei lunare stabilitl pe aceastl subdiviziune (Plsub).

2. Repartizarea premiei lunare pe subdiviziuni se efectuiazA de c5tre subdiviziunea responsabild de

linerea contabilitalii Ei se aprobd prin ordinul directorului intreprinderii.

Repartizarea premiei lunare pe subdiviziuni

Tabel 2. 1 .

Denumirea subdiviziunii

Volumul

serviciilor pe

subdiviziuni
(vs)

Salarii qi

indemnizaliile

de concediu pe

subdiviziune

(Ssub)

Salarii qi

indemnizaliile

de concediu pe

intreprindere
(Ssub)

Premia lunard

pe

subdiviziune

(Ps)

NOTE

Total:

3. Repartizarea premiei lunare in cadrul subdiviziunilor se efectuiaz6 in baza coeficienlilor de

multiplicare (K) care sunt stabilili de cdtre qefii subdiviziunilor qi pot varia intre 0,0 - 1,0 pentru

specialiqti (subalterni). iar pentru gefii subdiviziunilor qi administralie intre 0,0 - i,5.

Coefi cien!ii de stimulare
pe subdiviziunea

pentru luna

Tabel 3.1.

20

Nume, prenume Coeficientul de Premia lunard pe un

stimulare (Ks) salariat (Ps)

Total:
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5. in cazul incetdrii contractului individual de munci al

indepenclent de voinla pdr{ilor. acestuia i se achitA premiul

efectuat qi timpului efectiv lucrat in luna respectiv[.

4. in cazul incetdrii contractului individual de muncd din iniliativa anagajatorului, salariatului, nu i se va

calcula plata de stimulare lunard pentru ultima luni lucratd.

salariatului din proprie iniliativi sau

lunar proporfional volumului de lucru

Maria CALIN
Pre;edintele Comitetulu,(S!{fdical al

r;{liF,--1{:

9-.i,'i6id;
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Anexa 2

la Regulamentul cu privire la^salarizarea gi

premierea salarialilor I.S.,.CMAC''

Metodologia de repartizare a primei trimestriale

1. Prima trimestriald reprezintd resursele financiare achitate salariatilor intreprinderii pentru rezultatele

obtinute in trimestrul corespunzator.
2. Calculul procentului primei trimestriale se efectueazd conform metodologiei menlionate in tabelul

1 .1 gi conline urmetoarele etape:

Calculul primei trimestriale

Tabetul I . I

Lunile Volum
ul

efectiv
al

lucriril
or/serv
iciilor
prestat

e

(vEIr)

Fondul
lunar

total de

salarizar
e (FLR)

Salariulu
i

tarifar/fu
nc(iei de

facto

(ST*)

I'rima
lunari
totall

Concedi
u,

ajutor
material

Alte pln{i
din

fondul de

salarizare

Cuantum
ul primei
trim. (C1,)

Proce
ntul

prime
i

trim,
(P")

Lei lei lei lei lei Lei lei

I 2 t 4 5 6 7 8 9

I

II

III

Total

3. Pentru determinarea procentului primei trimestriale (Tab.1.1, col.9) se indictr informalia de facto cu

privire la volumul serviciilor/lucririlor prestate/executate, fondul lunar total de salarizare, salariul

tarifar/funcliei de facto, etc. (col. 2 +7).

4. Cuantumul primei trimestriale (col.8) se calculeazd ca diferenta dintre fondul lunar total de salarizare

gi celelalte pldji efectuate pe parcursul perioadei de gestiune (col.3 - co1.4,5,6'7).

5. Procentul primei trimestriale se calculeazd conform formulei:

Pt"."z. = (Ctr / STir.) * 1007o

6. Calculul primei trimestriale (P) pentru fiecare salariat se efectueazd de catre subdiviziunea

responsabila de linerea contabili5lii in baza procentului primei trimestriale calculat qi cuantumul

salariilor tarifare/de funclie, calculat conform tabelului de pontaj in trimestrul respectiv:
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Pi =Ptr* I S7, , unde

Pi - prima individualh a unui salariat,

P1,- prima trimestriald,

ST - salariile tarifare/de funclie achitate conform tabelului de pontaj in trimestrul respectiv.

Maria CALIN
Pregedintele

Aplicatii.s.

iriililH{,"
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Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de

muncd la nivel de unitate
i.s. ,,CMAC" pentru

Lista 
anti2o2o-2023

locurilor de munci cu condi{ii de munci grele qi nocive Ei condifii deosebit de grele qi de nocive,
pentru care sint stabilite urmitoarele garanfii: concediul de odihnl anual suplimentar plltit,
durata redusi a zilei de munci, spor de compensare pentru munca prestati in condifii
nefavorabile

Nr. crt, Denumirea uniti{ilor,
subdiviziunilor, profesiilor Ei

func{iilor

Suma
valorilor
factorilor
mediului

de
produc{ie

(Xreal)
puncte

Durata
concediului
suplimentar

in zile
calendaristic

e

Durata zilnici
a timpului de

munci in
siptimina de
muncl de cinci
zile lucritoare

(ore)

Mirimea
sporului de
compensare

pentru
munca

prestati in
condi(ii

nefavorabile,
lei

l. 2. -1. 4.
l. Laborator incerclri produse agroalimentare (Chiqinnu)

1.1 Sef laborator 1,00 4 8 100
1.2 Grup Cromotografie:

gef grup
specialist (principal, coordonator)

1,',75 4 7 100

1.3 Grup Expertizi qi Degustare:

$ef grup
Specialist coordonator

1,00 4 7 100

1.4 Grup fizici qi chimie:
Eef grr.rp

specialist principal

1,75 4 7 100

1.5 Grup microbiologie:
qef grup
specialist principal

1,00 4 7 100

1.6 Grup articole de cofetirie $
panifica{ie:
qef grup
specialist principal

1,00 4 100

1.7 Grup radiologie:
se1- grup 1,00

4 7
100

1.8 Grup toxicologie:
gef grup
specialist(principal, coordonator)

1,00 :+ 7 100

II Sector veri{iciri metrologice qi dispositive medicale (Bilfi, Ceadir-Lunga)
2.1 $ef sector 1,00 4 8 100
2.2 lnsiner metrolog cateq. I 1,5 4 7 100
III. Sector incerclri produse agroaliment tare (Ceadir-Lunqa)
3.1 Sef sector 1,0 4 8 100

3.2 Specialist-(principa[. coordonator) 1,5 4 7
100

Pagina 20 din 28

6.



l
Nr. crt. Denumirea unitd{ilor,

subdiviziunilor, profesiilor Ei
func(iilor

Suma
valorilor
factorilor
mediului

de
produc{ie

(Xreal)
puncte

Durata
concediului
suplimentar

in zile
calendaristic

e

Durata zilnicE
a timpului de

muncl in
siptimflna de
munci de cinci
zile lucritoare

(ore)

Mlrimea
sporului de
compensare

pentru
munca

prestatl in
condi{ii

nefavorabile,
Iei

IV. Orqanism de inspectie verificiri metrologice si disrrositive medicale
4.1 Sec{ie mirimi termo-tehnice:

lef sec!ie
inginer metrolog - coordonator
inginer metrolog (toate categoriile)

o 75 4 8 100

Sec(ie fizico-chimice:
qef seclie
inginer metrolog -coordonator inginer
metrolog (toate categoriile)

0,75 4 8 100

V. Laborator incerclri gi cercetlri a materialelor pentru drumuri qi construc{ii (Chiqinnu)
5.1 ;ef laborator

specialist (principal)
tehnician

1.5 4 7

/1

100

////
Maria cALrN //-%
Preqedintele Comitettll6/5indical al
iS ,,Centrul de Metrologie Aplicati deM

,4
Drago; MACARI
mar al iS ,,Centrul
rti gi Certificare"
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,u .o,',,ru.,.,lJoTl,lioi
muncd la nivel de unitate -

i.s...ciraac"
pe anii 2020-2023

LISTA
subdiviziunilor structurale qi a posturilor/funcliilor pentru care se acordE gratuit echipament individual
de protec{ie qi de lucru

N
dt
r

I)enumirea
Sec{ia / sectorul
Postul / func{ia

Tipul de mijloace
individuali de

protectie

Cantita
tea per
persoa

nI

Durata
utilizlrii

luni

Acordarea
gratuiti a

alimentatiei de
protec{ie gi a
materialelor

igienico -
sanitare

I ') 3 1 5 6

Direc(ia gcnerald menagemen institu{ional
I Sec{ia logisticl / serviciul

transport Conducdtorului auto
care deserveqte;
sec{ia mlrimi mase mari

Chiqindu; Bdlli; Ceadir - Lunga
Conducdtorului auto care
deserveqte (laboratorul incercdri
qi cercetdri a materialelor pentru
drumuri qi construclii Chiqindu
(str. Muncesti 162)

Serviciul aprovizionare qi

mentenanfA:
Magaziner
Ldcdtuqi - instalator

l. Cascd de proteclie
2. incllldminte cu
bombeu metalic
rezistent la $oc
3. Custum de
serviciu
4. Mlnugi de stofd
5.Vesti de avertizare
reflectorizantd

l.Halat

l.Halat
2.Mdnuqi de stofE

2 buc.

2 per.

2 cus

2 per

2 buc

I buc

I buc
2 per

Pini la
uzate

t2

t2

6

De serviciu

12

t2
6

Directia generali organisme de inspectii
2 Organism de inspec(ie

verificlri metrologice ;i
dispozi(ii medicale / sec(ia
mirimi mase, Chiqindu

Balfi

I . Halat
2.Mdnugi de pele
3. Incdlldminte cu
bombeu metalic
rezistent la ;oc
4. Geacd cdlduroasd

l. Halat
2.Mdnugi de pele
3. Incdlliminte cu
bombeu metalic
rezistent la qoc

4. Geacd cdlduroasd

7 buc
4 buc
4 per

4 buc

2 buc
2 buc
2 per

2 buc

24

12

6
12

24

t2
6
t2

100 g sdpun de
tualetd
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

100 g sipun de
tualete
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini
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Organism de inspec{ie
verificiri metrologice qi
dispozi(ii medicale / secfia
mirimi radio - tehnice,
Chiqinnu
Domeniul frecvenld qi timp

Bslli

Domeniul mdrimi electrice

l.Halat
2.MEnuEi de stofE

l.Halat
2.Mdnuqi de stofd

l.Halat (din fibre
naturale)
2.M6nuqi
electroizolante de
inaltd tensiune
3.Casci de proteclie
4.Vestd de avertizare
reflectorizantd
5. incdlliminte
electroizolante
pentru tensiune
inaltE
6.Covoraqe
electroizolante din
cauciuc

l.Halat (din fibre
naturale)
2.Mdnuqi
electroizolante de
inaltd tensiune
3.Cascd de protecfie
4.Vestd de avertizare
reflectorizanta
5. incdlfdminte
electroizolante
pentru tensiune
inalta
6.Covorage
electroizolante din
cauciuc

100 g strpun de
tualetl
100 g slpun de
rufe

100 g detergent

$tergar pentru
mini

100 g sdpun de
tualeti
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

100 g sdpun de
tualetb
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

2 buc
2 buc

1 buc
1 buc

3 buc

2 per

3 buc
3 buc

3 per

3 buc

2 buc

I buc

I buc

2 buc

l buc

2 buc

12

5 ani
(testare la

un an)
Pind la
ljzare

De serviciu
12

5 ani
(testare la

un an)

t2

5 ani
(testare la
un an)
Pin6 la
uzare
De serviciu

12

5 ani
(testare la

4 Organism de inspecfie
verificlri metrologice qi

dispozi{ii medicale / mirimi
termo - tehnice, Chiqindu

Balu

l.Halat
2.MdnuEi
impermeabile

l.Halat
2.Manuqi
impermeabile

7 buc
7 per

1 buc
I per

12

1

t2
1

100 g sdpun de
tualetd
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

5 Orqanism de inspectie I .Halat 2 buc 12 100 s sdpun de
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verificlri metrologice li
dispozitii medicale / sec(ia
mirimi geometrice, Chigindu

Beru

2.Manqi din
bumbac qi

silicon

l.Halat
2.M[nqi din
bumbac qi

silicon

3 per

l buc
1 per

6

12

6

tualetd
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

6 Organism de inspeclie
verificiri metrologice qi
dispozifii medicale / sec(ia
mirimi fizico - chimice,
Chiqin[u

Bnlti

I .Halat din fibre
naturale
2.Minuqi
impermeabile
3. Mdnuqi de
stoIE

1 .Halat din fibre
naturale
2.Mdnugi
impermeabile
3. Mdnuqi de
stofd

4 buc
6 per
6 per

2 buc
2 per
2 per

12

I
6

12

1

6

100 g sdpun de
tualeta
100 g sipun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

7 Organism de inspec{ie
verificlri metrologice gi

dispozifii medicale / sec{ia
recep{ie, Chigin[u

BaU

Ceadir Lunga

I .Halat
2. Mdnuqi de
stofE
3. incillSminte
cu bombeu
metalic rezistent
la qoc

l.Halat
2. M[nugi de
stofr
3. inc6l!6minte
cu bombeu
metalic rezistent
la qoc

l.Halat
2. Mdnuqi de
stofi
3. incilldminte
cu bombeu
metalic rezistent
la qoc

4 buc
4 per

l per

2 buc

2 per

2 per

I buc

I per

I per

12

6

t2

12

6

t2

t2

6

12

100 g sipun de
tualetl
100 g sipun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

100 g sdpun de
tualeti
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

100 g sipun de
tualeti
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

Laboratorul incerclri produse agro - alimentare

8 Laboratorul incerciri
produse agro-alimentare /
grup recep!ie, Chiginiu

l.Halat alb
2. Minuqi
impermeabile

I buc
I buc

t2 100 g sipun de
tualeti
100 g sEpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini
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9 Laboratorul incerclri
produse agro-alimentare /
grup expertizl qi degustare,
ChiEindu

I .Halat alb
2. Mdnugi
impermeabile

2 buc
2 buc

12 Ra{ia de
alimentare nr. 6
500 ml produse
lactate
100 g s6pun de

tualetd
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

l0 Laboratorul incerclri
produse agro-alimentare /
grup fizico - chimie, Chiqindu

Ceadir - Lunga

1 . Halat alb
2. Mdnugi
impermeabile

I . Halat alb
2. Mdnuqi
impermeabile

3 buc
3 per

4 buc
4 per

1.2

I

12

1

Ralia de
alimentare nr. 6
500 mt
produselactate
100 g slpun de

tualetA
100 g sdpun de

rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

1l Laboratorul incerclri
produse agro-alimentare /
grup toxicologie, Chiqindu

Ceadir - Lunga

1 . Halat alb
2. Mdnuqi
impermeabile
3. $or, rezistent
la temperaturd
4. $ort de stofE
5. Mdnuqi
termoizolante
(pentru
temperatura)
1. $or{ rezistent
la temperaturd
2. $orf de stoli

2 buc
2 per

2 buc

2 buc

I per

l buc

I buc

12

I

Pind la
vzare

12

Pind la
nzate

Pin6 la
vzare

t2

Rafia de

alimentare nr. 6
500 ml produse
lactate
100 g sdpun de
tualetd
100 g sdpun de
rufe
I 00 g detergent

$tergar pentru
mini

12 Laboratorul incerciri
produse agro-alimentare /
grup cromatografie, Chiqin6u

1. Halat alb
2. Mdnuqi
impermeabile
3. $or! de stofE
4. $orf rezistent
la temperaturA

4 buc

3 per
3 buc
l buc

),2

I

12

Pind la
lfzate

RaJia de
alimentare nr. 6
500 ml produse
lactate
100 g sdpun de
tualetl
100 g sdpun de

rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

l3 Laboratorul incerciri
produse agro-alimentare /
grup radiologie, Chiqindu

1. Halat alb
2. Mdnuqi
impermeabile
3. $orJ de stold
4. $or[ rezistent

l buc
I per

l buc
I buc

12

I

12

Pind la

Ralia de
alimentare nr. 6
500 ml produse
lactate
100 s sdpun de
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la temperaturd vzare tualetd
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

14 Laboratorul incerciri
produse agroalimentare /
grup microbiologie, Chiqinlu

I .Halat alb
2. Manuqi
impermeabile

3 buc
4 per

t2
1

Ralia de
alimentare nr. 6
500 ml produse
lactate
100 g sdpun de
tualeta
100 g slpun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

15 Laboratorul incerclri produse
agro-alimentare / grup articole
de cofetirie qi panifica{ie,
Chiginau

1 .Halat alb
2. Minuqi
impermeabile

3 buc
3 per

12

1

nentare nr. 6 500
ml produse lactate
100 g s[pun de

tualetd
100 g sf,pun de
rufe
100 g detergent

$tergar pentru
mini

Laboratorul incerciri 9i cercetiri a materialelor pentru drumuri gi construc{ii

l6 Laboratorul incerclri qi

cercetlri a materialelor
pentru drumuri qi construc{ii,
ChiEiniu

1. Cascd de
proteclie
2. Incell5minte
cu bombeu
metalic rezistent
la qoc

3. Vestd de
avertizare
reflectorizantl
4. M5nuqi de

stolh
5.Mdnuqi
termoizolante
(pentru
temperaturd)
6.Menuqi
impermeabile
T.Custum de
serviciu
8.Mascd anti gaz
9.Cartuqe (filtru)
pentru masca anti
gaz
l0.Ochelari de
proteclie
I l.Bonetd $au

3 buc

4 per

3 buc

4 buc

2 per

3 per

2 buc
3 buc

3 buc

2 per

3 buc

Pind la
DZATC

t2

t2

1

Pind la
lfzare

1

12

Pind la
tzare
Pind la
nzare
Pind la

tzare

Ralia de
alimentarenr.6
500 ml produse
lactate
200 g sdpun de

tualeta
200 g sdpun de
rufe
200 g detergent

$tergar pentru
mini
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// basma
12. $ort de stofE
13. $or[ rezistent
la temperatura
13.Halat
14.Cufe
(antifon)
l5.Mascd contra
prafului
16. Geaci
cdlduroasi

3 buc
2 buc

4 buc
3 buc

3 buc

2 buc

12

12

Pind la
uzate

t2
Pind la
UZaJE

I

Pind la
uzate

Laborator incerciri produse industriale
t7 Laborator incerciri

produse industriale
1. Halat
2. Minuqi
electroizolante de
inaltE tensiune
3. incdlldminte
dielectricd
4. CovoraEe izolante
din cauciuc

2 buc

2 per

2 buc

2 buc

t2

5 ani
(testare la

un an)
t2

5 ani
(testare la

un an)

Noti:

1 . Mijloacele de protecJie individuale indicare din tabel se acordl pentru fiecare salariat angajat in
cadrul subdiviziunii respective

2. Fiecare salariat din cadrul subdiviziunilor nr. 2 - 16 menlionate in tabel benificiazi, lunar,

suplimentar la mijlocele de protectie indicate in rubrica nr. 3 din tabel:

a) SIpun de tualetl - 100 g;

b) S6pun de rufe _ 100 g;

c) Detergent - 100 g; (in cazul in care spAlarea mijloacelor / ecipamentului de proteclie are loc
certralizat, detergentul nu se acordd)

3. Fiecare salariat din cadrul subdiviziunilor menfionate in tabel benificiazi, semestrial (o datd la
jumdtate de an) qtergar pentru mini

4. Salarialii subdiviziunei nr. 15 (laborator incerciiri gi cercetiri a materialelor pentru drumuri
qi construcfii Chigintru, str. Munceqti 162lA) vor benificia lunar, suplimentar la mijlocele de

proteclie indicate in rubrica nr. 3 din tabel:

a) Sdpun de tualetl - 150 g;

b) SApun de rufe - 150 g;

c) Detergent - 150 g;

d) Doui gtergare per persoanA (o datd la j umdtate de an)
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