Anexa nr. 1
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Capitolul L. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul cu privire la salarizarea si premierea salariatilor intreprindersi & Stat "Centrului de
Metrologie Aplicatd si Certificare™ (in continuare Regulament) este elabosst = conformitate cu
prevederile:

1) Codului muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr,154-XV din 28 mastie 2005

2) Legea salarizarii nr.847 din 14 februarie 2002;

3) Hotérirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor é&m wmittile cu
autonomie financiara:

4) Hotarirea Guvernului nr.996 din 27 decembrie 2012 privind unele masuri de reformare 2 ssstemului
infrastructurii calitatii:

5) Hotéririi Guvernului nr. 152 din 19.04.2004 cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile;

6) Hotaririi Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2002 despre aprobarea Regulamentului cu prvire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de fucrin
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile:

7) Hotaririi Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004 cu privire la aprobarea Listei - tip a lucrarilor =
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor Ii se stabilesc
sporuri de compensare.

8) Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004, timpul de munca si timpul de odihna:

1.2. Prezentul Regulament stabileste modul de retribuire a muncii si premiere al salanatilor
intreprinderii de Stat "Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare" (in continuare 1S "CMAC"). avind
drept scop stimularea materiald a salariatilor, sporirea eficientei si calitatii muncii, nivelului de
profesionalism al salariatilor, administrérii resurselor umane si financiare. asigurarea competitivitatii
serviilor prestate si ridicarea nivelului rentabilitatii activitatii economice.

1.3. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor indiferent de momentul angajarii. termenul contractului
individual de munca, functia detinuta.

Capitolul IL. Structura salariului
2.1. Structura salariului salariatilor 1.S "CMAC" include doua componente:
1) salariul de baza — salariul functiei pentru specialisti si conducatorii subdiviziunilor interne sau
salariu tarifar pentru muncitori. stabilit potrivit calificarii. gradului de pregitire profesionald si
competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si
complexitatea lor.
2) salariul suplimentar care reprezintd o recompensa pentru munca peste normele stabilite, pentru
munca eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include adaosurile si sporurile
la salariul de baza, alte plati garantate si premii curente. care se stabilesc in conformitate cu rezultatele
obtinute, conditiile de muncad concrete, iar in unele cazuri prevdzute de legislatie - si luindu-se in
considerare vechimea in munca.
3) alte plati de stimulare si compensare care includ recompensele conform rezultatelor
4) activitatii anuale, premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare,
precum si alte plati neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia.

Capitolul I11. Modul de stabilire a salariilor

3.1. Salariul se stabileste si se plateste pentru activitatea desfiasurata pe perioada unei luni calendaristice,
in timpul normal de muncé, proportional cu durata efectiv lucrata.

3.2. Stabilirea cuantumului salariului functiei pentru fiecare salariat in cadrul intreprinderii se efectueaza
de catre angajator in functie de calificirea detinuta, gradul de pregatire profesionald si competenta
salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si complexitatii lor.
luindu-se ca baza cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

3.3. Evaluarea gradului de pregéatire profesionald si competenta salariatului, calitatii, gradului de
raspundere pe care il implica atributiile ce vor fi exercitate si complexitatea acestora, pentru stabilirea
salariului de functie in raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se
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efectueaza de citre angajator.

3.4. La diferentierea salariilor, angajatorul este in drept si aplice coeficientii de multiplicitate prevazuti
in anexa nr. 4 din Hotarirea Guvernului nr. 743 din din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara.

3.5. Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare sau in acord.
negociate in contractul individual de muncd, dar nu mai mici decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real.

3.6. Angajatorul este obligat sa asigure ca salariul minim al salariatilor intreprinderii pentru munca
prestatd si nu fie mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

3.7. Cuantumul salariului functiei pentru fiecare salariat se fixeaza in contractual colectiv de munca.

3.8. Salariul de baza si alte drepturi salariale pentru administratorul intreprinderii de stat se stabileste in
contractul de management, incheiat intre fondatorul intreprinderii de stat si persoana desemnata/numita
in functia de administrator. in modul si in conditiile stabilite prin hotarire de Guvern.

3.9. Salarizarea cumularzilor se efectueazd pentru munca reala sau timpul efectiv lucrat. Stabilirea
marimii salariului functiei pentru cumularzi. precum si premierea lor, plata sporurilor, adaosurilor si
celorlalte recompense previzute de conditiile de salarizare se efectueaza in modul prevazut de legislatie.
in contractul colectiv sau individual de munca.

Capitolul IV. Salariul suplimentar si alte plati de stimulare
4.1. Sporurile pentru inalta eficientd in muncd, intensitatea muncii, precum si pentru executarea unor
lucrdri de importantd deosebitd sau de urgentd, se stabilesc, fird a limita marimile lor, pe termenul
efectudrii lor de catre salariatii intreprinderii, din contul si in limitele fondului de salarizare.
4.2. Salariatilor care presteazd munca in conditii nefavorabile. li se stabilesc. conform rezultatelor
atestdrii locurilor de muncd, spor de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile,
conform anexei nr. 3 a Hotaririi Guvernului nr. 152 din 19.02.2004 Cu privire la cuantumul sporului de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile.
4.3. In scopul sporirii eficientei si calitatii muncii, ridicarea nivelului de profesionalism al salariatilor,
stimularii muncii creative si rezultative, imbundatatirii calitatii si asigurarii competitivitatii serviciilor
prestate, ridicarii nivelului rentabilitatii activitatii economice si ponderii productivitdtii muncii, si in
functie de rezultatele obtinute, anagajatorul este in drept sd premieze salariatii prin acordarea unor
premii lunare sau trimestriale.
4.4. Premierea salariatilor se efectueazd in modul si pentru indicii de premiere stabiliti in prezentul
Regulament, elaborat de comun acord cu comitetele sindicale sau reprezentantii salariatilor si aprobat de
conduciatorul unitatii. Cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depédsi 100 % din
salariile tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si suplimentele previzute de
legislatie. Totodatd, suma de premii platita unui salariat nu se limiteaza.
4.5. Premiile lunare si trimestriale nu sunt componente obligatorii, reglementate de stat, ale salariului
angajatilor si se platesc in cazurile in care:
1) volumul serviciilor prestate de intreprindere in perioada respectiva, dar si cumulativ de la inceputul
anului, asigura formarea fondurilor de stimulare a muncii;
2) subdiviziunea si salariatul concret a indeplinit si supraimplinit planul de lucru, a contribuit la
reducerea costurilor si imbunatatirea calitatii lucrérilor si serviciilor prestate.
4.6. Premiul lunar sau trimestrial poate fi redus sau anulat salariatilor care, in cursul lunii sau
trimestrului, au desfisurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare (nu au depus
eforturile necesare pentru atribuirea unei valori adaugate la valoarea planificata a lucrarilor/serviciilor
executate/prestate, sau care au dat dovada de reducerea calitatii muncii prestate, au reclamatii din partea
clientilor intreprinderii raportat la munca prestatd) ori au avut incalcari pentru care au fost sanctionati
disciplinar in decursul lunii sau trimestriului respectiv.
4.7. Salariatilor intreprinderii li se garanteaza achitarea unui premiu unic cu ocazia zilelor de sarbatoare
nelucrdtoare, dupa cum urmeaza:
a) sarbatorile de iarnd (1 ianuarie - Anul Nou, 7 si 8 ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe
stil vechi) - un premiu unic:
b) 8 martie - Ziua internationala a femeii - un premiu unic:
¢) sarbatorile sfintelor de Pasti (prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc. ziua de luni
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la o sdptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor) - un premiu unic;

d) 27 august - Ziua Independentei si 31 august - sarbatoarea .,LLimba noastra™- un premiu unic:

¢) Ziua Mondiala a Calitatii (a doua zi de joi a lunii noiembrie) - un premiu unic:

f) Ziua Mondiala a Metrologiei - un premiu unic.

4.8. Marimea concretd a premiului unic pentru zilele de sarbatoare stabilite la pet. 4.7. din regulament ve
fi determinat de catre conducerea intreprinderii. in fiecare caz aparte. in functie de mijloacele financiare
disponibile.

4.9. Premiile indicate la pct, 4.7 nu se vor acorda salariatilor care au fost sanctionati disciplinar, pe
parcursul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare.

4.10. Salariatii I.S. ..CMAC” beneficiazi de un ajutor material in marime de 1000 (o mie) lei pentru :

1) casatoriei salariatului - la prezentarea documentelor justificative (certificat de césatorie);

2) nasterea copilului - la prezentarea documentelor justificative (certificat de nastere);

3) cu prilejul jubileului: 40, 50, 60 ani;

4) implinirea limitei de virsta (pensionare);

5) decesul rudelor de gradul I - la prezentarea documentelor justificative (certificat de deces);

4.11. Salariatilor intreprinderii li se acorda anual ajutor material in baza cererii lui scrise, in mdrimea
unui salariu de functie, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu (art. 117 din
Codul muncii al Republicii Moldova).

4.12. In cazul incetarii sau suspendarii contractului individual de munca inainte de expirarea anului de
gestiune. ajutorul material indicat la pct. 4.11. se recalculeaza proportional perioadei de activitate in
functie/post in anul de gestiune in cazurile cind salariatul si-a incetat sau suspendat activitatea in
temeiurile indicate la art. 76 lit. a) si ), art. 78 alin. (1) lit. d), art. 82 lit. a) si i), art. 86 alin. (1) lit. b) -
e) si u) si cu exceptia cazului de inmatriculare la o institutie de invatamint conform art. 85 alin. (2) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.

4.13. La decizia angajatorului. dupa coordonarea cu comitetul sindical din intreprindere, si in functie de
posibilitatile financiare ale intreprinderii, salariatii pot beneficia de un ajutor material pentru recuperarca
sanatatii, tratament si intremare, in cazul unor calamitati naturale (inundatii, epidemii, incendii,
cutremure de pamant, alunecari de teren. furtuni), cand au avut de suferit bunurile materiale ale
salariatului sau insusi salariatul etc., sau din alte motive personale pot incheia contracte de imprumuturi
in marime de 200 000 lei direct cu conducatorul intreprinderii si mai mult de 200 000 lei cu permisiunea
Fondatorului si a Consiliului de Administratie.

4.14. Ajutorul material stabilit la pct. 4.11 din regulament se acordd in baza unui regulament
somajelaborat de catre angajator de comun cu comitetul sindical, care va contine reguli privind modul
de acordare, situatiile\cazurile cind se va acorda ajutor ajutor material, documentele care urmeaza a fi
prezentate etc.

Capitolul V. Modul de formare si repartizare a Fondului de retribuire a muncii

5.1. Fondul de retribuire a muncii include toate componentele salariului salariatilor (salariul functiei,
salariul tarifar, salariul suplimentar si alte plati), inclusiv defaledrile in fondul social si asiguriri
medicale, si este stabilit in procente din volumul serviciilor prestate de intreprindere in perioada
respectiva.

5.2. La data aprobdrii prezentului Regulament, Fondul de retribuire este stabilit la valoarea nu mai mare
de 67% din volumul lunar al serviciilor prestate. Metodologia de calculare si repartizare a Fondului de
retribuire a muncii este stabilita conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

5.3. Lunar, din Fondul de retribuire a muncii se rezerveaza mijloace pentru primele trimestriale.
concediile anuale si alte plati. La data aprobarii prezentului Regulament, rezerva alcituieste 19% din
Fondul de retribuire a muncii si poate fi modificatd de conducere in dependenta de necesitatile reale ale
intreprinderii. Suma ramasa alcatuieste Fondul lunar de retribuire a munciicare se repartizeaza conform
metodologiei stabilite in anexa 1.

5.4. Suma ramasa dupd achitarea concediilor anuale si a altor plati prevazute de prezentul Regulament
pe parcursul a unui trimestru, alcatuieste Fondul primei trimestriale si se repartizeaza in baza
metodologiei stabilite in Anexa 2 la prezentul Regulament.

Pagina 13 din 28



-

6.1. In dependenta de cresterea nivelului de inflatie la produse si servicii si respectiv necesitatea
asigurdrii unui nivel decent de existentd al salariatilor, majorarea salariilor tarifare sau de functie se va
efectua in baza legislatiei in vigoare, tinindu-se cont de situatia economico- financiara a intreprinderii.
6.2. Dupi efectuarea calculatiilor privind mérimea salariului, primei lunare si a altor plati achitate
salariatului in luna respectivd. subdiviziunea responsabild de tinerea contabilitatii este obligata si
clibereze fiecirui salariat fise de calcul unde sunt indicate toate platile si retinerile efectuate salariatului
in luna respectiva.

6.3. Salariul de functie/tarifar negociat si inclus in statele de personal si contractele individuale de
munci se achitd salariatilor indiferent de rezultatele economico-financiare obtinute de catre CMAC in
luna respectiva.

6.4. In caz daca, oricirui din salariati, li s-a calculat gresit suma salariului, subdiviziunea responsabild
de tinerea contabilitdtii este obligatd intr-o perioada scurtd de timp (pana la 3 zile lucratoare) sa
efectueze calculele corecte si sd achite suma recalculata.

6.5. Directorul intreprinderii, in temeiul ordinului emis, este in drept de a decide neachitarea primei
lunare/trimestriale sau alte plai suplimentare, salariatilor care au dat dovada de sciderea calititii
muncii, care au executat necorespunzitor atributiile de serviciu sau care nu au respectat disciplina
muncii instituitd in intreprindere.

Capitolul V1. Dispozitii finale

Prezentul regulament este semnat, astizi. J[i/fizwin doua exemplare, cite unul pentru fiecare
parte semnatard. si constituie parte integrantd a Contractului colectiv de munci la nivel de unitate pentru
anii 2020-2023. .

Maria CALIN Dragos MACARI
Presedintele Comitetul ndical al Administrato rimar al L.S. ,,Centrul
LS. ,,Centrul de Metrologie Aplicata de Metrologi¢ A licata si Certificare”
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Anexa 1

la Regulamentul cu privire la
salarizarea si premierea salariatilor L.S.
»CMAC”

Metodologia de calcul si repartizare a Fondului de retribuire a muncii

1. Stabilirea premiei lunare.

1.1. Fondul de retribuire a muncii (in continuare FRM), inclusiv contributiile la fondul de asiguréri
sociale de stat si asigurarea obligatorie de asistentd medicala (CAS - coeficient, ca procent dupa unitate).
se calculeaza in marime de pina la 67 % (Cota FRM) din volumul serviciilor prestate (V) in perioada
respectiva.

- Fondul de retribuirea a muncii este compus din:

- Salariile de bazd, concediile anuale pe intreprindere (S);

- Premia lunara totala (Plt):

- Rezerva pentru adaosuri, sporuri, si alte plati de stimulare (R), care va constitui 19 %. Formula de
calcul a premiei lunare pe intreprindere este urmatoarea:

Plt = (V*Cota FRM/CAS)*(100% - R) - S

1.2. Premia lunari pe subdiviziune (Plsub) se va calcula dupd urmétoarea formula:
Plsub = ((Vs*Cota FRM/CAS)*(100%-R) - Ssub)*Ssub/S, unde

Vs - volumul serviciilor pe subdiviziune:

Ssub - Salariile de baza si concediile anuale pe subdiviziune. |

1.3. Premia lunard pentru subdiviziunile administrative si de deservire va fi calculatd dupa urmatoarea
formula:
Pisa = Ssub*PIt/S

Astfel, premia lunard pentru subdiviziunile administrative si de deservire va constitui valoarea medie a
premiei lunare totale pe intreprindere.

1.4. Premia lunard pe un salariat (Ps) tinind cont de coeficientul de multiplicare Kj (i = 1.2.... n, n -
numarul de salariati in subdiviziune) se calculeaza conform urmatoarei formule:

P, = Plsub* Kj/J/f, , unde i=i

Plsub - reprezinta valoarea primei calculate pentru subdiviziune

K - coeficientul de multiplicare, care reprezintd caracteristica complexitatii, calitatii si eficientei muncii
prestate de catre fiecare salariat in parte.

1.5. Coeficientul de multiplicare (K) este stabilit de citre seful subdiviziunii sau in lipsa acestuia,
persoana imputernicitd si exercite atributiile sefului subdiviziunii, si este prezentat spre aprobare
directorului intreprinderii. in calitate de criterii pentru determinarea coeficientului de multiplicare pot fi
utilizate: eficienta (obtinerea unor rezultate), creativitate (noi abordari care determind reducerea
costurilor, ridicarea calitatii de prestare a serviciilor), nivelul de satisfacere a clientilor (lipsa
reclamatiilor), capacitatea de comunicare, acuratetea documentelor intocmite, indeplinirea sarcinilor fard
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greseli, respectarea termenelor stabilite, modul de rezolvare a sarcinilor, capacitatea manageriala (de
conduce o echipd) - pentru sefii de subdiviziune etc.. Directorul intreprinderii isi rezervd dreptul de a
modifica coeficientul stabilit, in functie de munca prestata de catre salariatul respectiv.

1.6. Totodatd, suma totald a premiei lunare pe salariati (Ps) calculatd pe o subdiviziune nu va depiti
valoarea premiei lunare stabilita pe aceastd subdiviziune (Plsub).

2. Repartizarea premiei lunare pe subdiviziuni se efectuiazd de cétre subdiviziunea responsabild de
tinerea contabilitatii si se aproba prin ordinul directorului intreprinderii.

Repartizarea premiei lunare pe subdiviziuni

Tabel 2.1.

Salarii si Salarii si
indemnizatiile | indemnizatiile |premia lunara

Volumul
serviciilor pe | 4¢ concediu pe | de concediu pe pe
Denumirea subdiviziunii subdiviziuni bdivizitne | Intfepindere | o gt T
(Vs) (Ssub) (Ssub) (Ps)

Total:

3. Repartizarea premiei lunare in cadrul subdiviziunilor se efectuiaza in baza coeficientilor de
multiplicare (K) care sunt stabiliti de catre sefii subdiviziunilor si pot varia intre 0,0 - 1,0 pentru
specialisti (subalterni), iar pentru sefii subdiviziunilor si administratie intre 0,0 - 1.5.

Coeficientii de stimulare
pe subdiviziunea

pentru luna 20_
Tabel 3.1.
Nume, prenume Coeficientul de Premia lunara pe un
stimulare (Ks) salariat (Ps)
Total:
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4. In cazul incetdrii contractului individual de munca din initiativa anagajatorului, salariatului, nu i se va
calcula plata de stimulare lunard pentru ultima lund lucrata.

5. fn cazul incetarii contractului individual de muncd al salariatului din proprie initiativa sau
independent de vointa partilor, acestuia i se achitd premiul lunar proportional volumului de lucru
efectuat si timpului efectiv lucrat in luna respectiva.

Maria CALIN VAW
Presedintele Comitetului 8jtidical al Administratg
de Metroldgie # jplicati si Certificare”

i YIS0k 2]

NS A 0
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Anexa

la Regulamentul cu privire la salarizarea si
premierea salariatilor L.S. ,,CMAC”

Metodologia de repartizare a primei trimestriale

1. Prima trimestriald reprezinta resursele financiare achitate salariatilor intreprinderii pentru rezultatele

obtinute in trimestrul corespunzator.
2. Calculul procentului primei trimestriale se efectueazi conform metodologiei mentionate in tabelul
1.1 si contine urmdtoarele etape:

Calculul primei trimestriale

Tabelul 1.1
Lunile | Volum | Fondul | Salariulu | Prima | Concedi | Alte pliti | Cuantum | Proce
ul lunar i lunara u, din ul primei | ntul
efectiv | total de | tarifar/fu | totala ajutor fondul de | trim. (Cy,) | prime
al. salarizar | nctiei de . salarizare .i
lucriril | e (FLR) facto trim.
frace (STw) s
iciilor
prestat
e
(VEi)
Lei lei lei lei lei Lei lei %o
1 2 3 - 5 6 7 8 9
I
[1
111
Total

3. Pentru determinarea procentului primei trimestriale (Tab.1.1, col.9) se indicd informatia de facto cu
privire la volumul serviciilor/lucrérilor prestate/executate, fondul lunar total de salarizare, salariul
tarifar/functiei de facto, etc. (col. 2 +7).

4. Cuantumul primei trimestriale (col.8) se calculeazi ca diferenta dintre fondul lunar total de salarizare
si celelalte plati efectuate pe parcursul perioadei de gestiune (col.3 — c0l.4.5.6,7).

5. Procentul primei trimestriale se calculeaza conform formulei:

Pir.oy = (C(r / STik) * 100%

6. Calculul primei trimestriale (P;) pentru fiecare salariat se efectueazd de citre subdiviziunea
responsabila de tinerea contabilidfii in baza procentului primei trimestriale calculat si cuantumul
salariilor tarifare/de functie, calculat conform tabelului de pontaj in trimestrul respectiv:
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k
/ P,=Ptr * 2, ST4x ,unde
i=1

-

P;— prima individuala a unui salariat,
P, . prima trimestriala,

ST — salariile tarifare/de functie achitate conform tabelului de pontaj in trimestrul respectiv.

Dragos MACARI
Administrator/interimar al L.S. "Centrul
je Aplicati si Certificare”

Maria CALIN

L.S.

Lz CgRe a0
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Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate
I.S...CMAC” pentru
anii 2020-2023
Lista
locurilor de muncé cu conditii de munci grele si nocive si conditii deosebit de grele si de nocive,
pentru care sint stabilite urméitoarele garantii: concediul de odihnd anual suplimentar platit,
durata redusd a zilei de muncd, spor de compensare pentru munca prestati in conditii
nefavorabile

Nr. ert. Denumirea unititilor, Suma Durata |Durata zilnici| Mirimea
subdiviziunilor, profesiilor si valorilor | concediului | a timpului de | sporului de
functiilor factorilor |suplimentar| muncidin | compensare
mediului in zile siptimina de| pentru
de calendaristicmunci de cincii munca
productie e zile lucritoare| prestati in
(Xreal) (ore) conditii
puncte nefavorabile,
lei
1. e P | A 6
1. |Laborator incerciiri produse agroalimentare (Chisiniiu)
}.1 Sef laborator 1,00 4 8 100
1.2 |Grup Cromotografie: 1,75 4 7 100
sef grup
specialist (principal, coordonator)
1.3 Grup Expertizi si Degustare: 1,00 - 7 100
Sef grup
Specialist coordonator
1.4 |Grup fizica si chimie: 1,75 : 4 7 100
sef grup
specialist principal
1.5 Grup microbiologie: 1,00 4 7 100
sef grup
specialist principal
1.6 |Grup articole de cofetirie si 1,00 4 7 100
panificatie:
sef grup
specialist principal
1.7 Gl:up radiologie: 1,00 4 7 100
sef grup
1.8 Grup toxicologie: 1,00 4 7 100
Sef grup
specialist(principal, coordonator)
I1. Sector verificiri metrologice si dispositive medicale (Bilti, Ceadir-Lunga)
21 Sef sector 1,00 - 8 100
2.2 |Inginer metrolog categ.l 1,5 - 7 100
III.  [Sector incerciri produse agroalimentare (Ceadir-Lunga)
3.1  |Sef sector 1,0 -+ 8 100
3.2 [Specialist_(principal. coordonator) 1,5 - 7 100
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¥/ |Nr.crt. Denumirea unitatilor, Suma Durata |Durata zilnici| Mirimea
/4 subdiviziunilor, profesiilor si valorilor | concediului | a timpului de | sporului de
/ functiilor factorilor |suplimentar| muncdin |compensare
mediului in zile saptamana de pentru
de calendaristicmunci de cinci munca
productie e zile lucratoare| prestati in
(Xreal) (ore) conditii
puncte nefavorabile,
lei
IV.  |Organism de inspectie verificiri metrologice si dispositive medicale
4.1 Sectie marimi termo-tehnice: 0,75 4 8 100
sef sectie
inginer metrolog - coordonator
inginer metrolog (toate categoriile)
4.2 Sectie fizico-chimice: 0,75 4 8 100
sef sectie
inginer metrolog -coordonator inginer
metrolog (toate categoriile)
V. Laborator incerciri si cercetiiri a materialelor pentru drumuri si constructii (Chisiniiu)
5.1 sef laborator 1,5 4 7 100
specialist (principal)
tehnician /]
Maria CALIN | Dragos MACARI
Presedintele Comitet Sindical al Administratgrlinterimar al is ,,Centrul -
de Metrologic plicati si Certificare’’
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Anexa nr. 3

la Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate -
i.s..,.CMAC”

pe anii 2020-2023

LISTA
subdiviziunilor structurale si a posturilor/functiilor pentru care se acorda gratuit echipament individual

de protectie si de lucru

N Denumirea Tipul de mijloace | Cantita Durata Acordarea
d/ Sectia / sectorul individuala de tea per | utilizirii gratuiti a
r Postul / functia protectie persoa luni alimentatiei de
ni protectie si a
materialelor
igienico -
sanitare
1 2 3 4 5 6
Directia generali menagement institutional
1 | Sectia logistica / serviciul 1. Casca de protectie | 2 buc. Pind la
transport Conducitorului auto | 2. Inciltaminte cu uzare -
care deserveste; bombeu metalic -
sectia marimi mase mari rezistent la soc 2'per. 12
Chisindu; Balti; Ceadir — Lunga | 3. Custum de -
Conducatorului auto care serviciu 2 cus 12
deserveste (laboratorul incercari | 4. Manusi de stofa
si cercetari a materialelor pentru | 5.Vesta de avertizare | 2 per 6 -
drumuri si constructii Chisinau | reflectorizanta
(str. Muncesti 162) 2 buc De serviciu -
1.Halat -
Serviciul aprovizionare si
mentenanta: 1.Halat 1buc 12
Magaziner 2.Maénusi de stofa
Licatusi — instalator 1 buc 12
2 per 6
Directia generald organisme de inspectii
2 | Organism de inspectie 1. Halat 7 buc 12 100 g sdpun de
verificiri metrologice si 2.Manusi de pele 4 buc 6 tualetd
dispozitii medicale / sectia 3. Incaltaminte cu 4 per 12 100 g s@pun de
marimi mase, Chisiniu bombeu metalic rufe
rezistent la soc 100 g detergent
4. Geaca calduroasd | 4 buc 24 Stergar pentru
mini
Balti 1. Halat 2 buc 12
2.Manusi de pele 2 buc 6 100 g sapun de
3. Incaltaminte cu 2 per 12 tualeta
bombeu metalic 100 g sdpun de
rezistent la soc rufe
4. Geaca célduroasa | 2 buc 24 100 g detergent
Stergar pentru
mini
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Organism de inspectie 1.Halat 2 buc 12 100 g sdpun de
verificari metrologice si 2.Manusi de stofa 2 buc 6 tualeta
dispozitii medicale / sectia 100 g sdpun de
méirimi radio — tehnice, rufe
Chisinau
Domeniul frecventa si timp
1.Halat 1 buc 12 100 g detergent
2.Manusi de stofa 1 buc 6 Stergar pentru
Balti mini
1.Halat (din fibre 3 buc 12 100 g sapun de
naturale) tualeta
Domeniul marimi electrice 2.Minusi 2 per 5 ani 100 g sapun de
electroizolante de (testare la | rufe
inaltd tensiune un an) 100 g detergent
3.Casca de protectie | 3 buc Pina la Stergar pentru
4.Vesta de avertizare | 3 buc uzare mini
reflectorizanta De serviciu
5. Incaltaminte 3 per 12
electroizolante
pentru tensiune
inalta
6.Covorase 3 buc 5 ani
electroizolante din (testare la
cauciuc un an)
1.Halat (din fibre 2 buc 12
naturale) :
2.Manusi 1 buc S ani
electroizolante de (testare la 100 g sapun de
Balti inaltd tensiune un an) tualeta
3.Casca de protectie | 1 buc Pini la 100 g sdpun de
4 Vestd de avertizare uzare rufe
reflectorizanta 2 buc De serviciu | 100 g detergent
5. Incaltaminte Stergar pentru
electroizolante mini
pentru tensiune 1 buc 12
inaltd
6.Covorase
electroizolante din 2 buc 5 ani
cauciuc (testare la
un an)
Organism de inspectie 1.Halat 7 buc 12 100 g s@pun de
verificiri metrologice si 2.Manusi 7 per 1 tualeta
dispozitii medicale / marimi impermeabile 100 g sapun de
termo — tehnice, Chisinau rufe
1.Halat 1 buc 12 100 g detergent
Balti 2.Manusi 1 per 1 Stergar pentru
impermeabile mini
Organism de inspectie 1.Halat 2 buc 12 100 g sdpun de
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verificiari metrologice si 2.Mansi din 3 per 6 tualeta

dispozitii medicale / sectia bumbac si 100 g s@pun de
méirimi geometrice, Chisindu | silicon rufe
100 g detergent
1.Halat 1 buc 12 Stergar pentru
Balti 2.Mansi din 1 per 6 mini
bumbac si
silicon
Organism de inspectie 1.Halat din fibre | 4 buc 12 100 g sapun de
verificiari metrologice si naturale 6 per 1 tualeta
dispozitii medicale / sectia 2.Manusi 6 per 6 100 g sapun de
mirimi fizico — chimice, impermeabile rufe
Chisinau 3. Minusi de 100 g detergent
stofa Stergar pentru
mini
1.Halat din fibre
Balti naturale 2 buc 12
2.Manusi 2 per 1
impermeabile 2 per 6
3. Manusi de
stofa
Organism de inspectie 1.Halat 4 buc 12 100 g sapun de
verificari metrologice si 2. Ménusi de 4 per 6 tualeta
dispozitii medicale / sectia stofa 100 g sdpun de
receptie, Chisinau 3. Incaltiminte | 1 per 12 rufe
cu bombeu 100 g detergent
metalic rezistent Stergar pentru
la soc mini
Balti 1.Halat 2 buc 12 100 g sapun de
2. Ménusi de tualeta
stofa 2 per 6 100 g sdpun de
3. Incaltaminte rufe
cu bombeu 2 per 12 100 g detergent
metalic rezistent Stergar pentru
la soc mini
Ceadir — Lunga 1.Halat 1 buc 12 100 g sdpun de
2. Minusi de tualeta
stofa 1 per 6 100 g sapun de
3. Incaltaminte rufe
cu bombeu 1 per 12 100 g detergent
metalic rezistent Stergar pentru
la soc mini

Laboratorul incerciri produse agro - alimentare

Laboratorul incercari 1.Halat alb 1 buc 12 100 g sapun de

produse agro-alimentare / 2. Manusi 1 buc tualeta

grup receptie, Chisinau impermeabile 100 g sdpun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
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N —

Laboratorul incercari 1.Halat alb 2 buc 12 Ratia de
produse agro-alimentare / 2. Manusi 2 buc alimentare nr. 6
grup expertiza si degustare, impermeabile 500 ml produse
Chisindu lactate
100 g sdpun de
tualeta
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
10 | Laboratorul incerciri 1. Halat alb 3 buc 12 Ratia de
produse agro-alimentare / 2. Manusi 3 per 1 alimentare nr. 6
grup fizico — chimie, Chisindu | impermeabile 500 ml
produselactate
Ceadir — Lunga 1. Halat alb 4 buc 12 100 g s@pun de
2. Mianusi 4 per 1 tualeta
impermeabile 100 g sdpun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
11 | Laboratorul incerciri 1. Halat alb 2 buc 12 Ratia de
produse agro-alimentare / 2. Manusi 2 per 1 alimentare nr. 6
grup toxicologie, Chisindu impermeabile 500 ml produse
3. Sort rezistent | 2 buc Pind la lactate
la temperatura uzare 100 g sdpun de
4. Sort de stofa 2 buc 12 tualetd
5. Manusi 100 g s@pun de
termoizolante 1 per Pina la rufe
(pentru uzare 100 g detergent
temperaturd) Stergar pentru
1. Sort rezistent mini
Ceadir — Lunga la temperatura 1buc Pina la
2. Sort de stofa uzare
1buc 12
12 | Laboratorul incerciri 1. Halat alb 4 buc 12 Ratia de
produse agro-alimentare / 2. Ménusi 1 alimentare nr. 6
grup cromatografie, Chisindu | impermeabile 3 per 500 ml produse
3. Sort de stofa 3 buc 12 lactate
4. Sort rezistent | 1 buc Pini la 100 g sapun de
la temperatura uzare tualeta
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
13 | Laboratorul incerciri 1. Halat alb 1 buc 12 Ratia de
produse agro-alimentare / 2. Manusi 1 per 1 alimentare nr. 6
grup radiologie, Chisiniu impermeabile 500 ml produse
3. Sort de stofa 1 buc 12 lactate
4. Sort rezistent | 1 buc Pind la 100 g sdpun de
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la temperatura uzare tualetd
100 g sapun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
14 | Laboratorul incercari 1.Halat alb 3 buc 12 Ratia de
produse agroalimentare / 2. Manusi 4 per 1 alimentare nr. 6
grup microbiologie, Chisindu | impermeabile 500 ml produse
lactate
100 g sapun de
tualeta
100 g sdpun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
15 | Laboratorul incerciiri produse | 1.Halat alb 3 buc 12 nentare nr. 6 500
agro-alimentare / grup articole | 2. Manusi 3 per 1 ml produse lactate
de cofetirie si panificatie, impermeabile 100 g sapun de
Chisinau tualeta
100 g sapun de
rufe
100 g detergent
Stergar pentru
mini
Laboratorul incerciiri si cercetiiri a materialelor pentru drumuri si constructii
16 | Laboratorul incerciri si 1. Casca de 3 buc Pini la Ratia de
cercetiri a materialelor protectie uzare alimentarenr.6
pentru drumuri si constructii, | 2. incaltaminte 500 ml produse
Chisindu cu bombeu lactate
metalic rezistent | 4 per 12 200 g sapun de
la soc tualeta
3. Vestda de 3 buc 12 200 g sdpun de
avertizare rufe
reflectorizanta 200 g detergent
4. Manusi de 4 buc 1 Stergar pentru
stofa mini
5.Manusi 2 per Pind la
termoizolante uzare
(pentru
temperaturd)
6.Manusi 3 per 1
impermeabile
7.Custum de
serviciu 2 buc 12
8.Mascd anti gaz | 3 buc Pina la
9.Cartuse (filtru) uzare
pentru masca anti | 3 buc Pini la
gaz uzare
10.Ochelari de 2 per Pina la
protectie uzare
11.Bonetd sau 3 buc

Pagina 26 din 28




-\"_ -
basma
12.Sort de stofa | 3 buc 12
13. Sort rezistent | 2 buc
la temperatura
13.Halat 4 buc 12
14.Cufe 3 buc Pind la
(antifon) uzare
15.Mascd contra | 3 buc
prafului
16. Geacd 2 buc 12
cilduroasa Pina la
uzare
1
Pini la
uzare
Laborator incerciri produse industriale
17 | Laborator incerciri 1. Halat 2 buc 12 -
produse industriale 2. Manusi -
electroizolante de 2 per 5 ani -
inalta tensiune (testare la -
3. Incaltaminte un an) -
dielectrica 2 buc 12
4. Covorase izolante
din cauciuc 2 buc 5 ani
(testare la
un an)
Nota:
1. Mijloacele de protectie individuale indicare din tabel se acorda pentru fiecare salariat angajat in
cadrul subdiviziunii respective
2. Fiecare salariat din cadrul subdiviziunilor nr. 2 — 16 mentionate in tabel benificiaza, lunar,
suplimentar la mijlocele de protectie indicate in rubrica nr. 3 din tabel:
a) Sapun de tualetd — 100 g;
b) Sapunderufe 100 g;
¢) Detergent — 100 g; (in cazul in care spdlarea mijloacelor / ecipamentului de protectie are loc
centralizat, detergentul nu se acorda)
3. Fiecare salariat din cadrul subdiviziunilor mentionate in tabel benificiaza, semestrial (o data la
jumadtate de an) stergar pentru mini
4. Salariatii subdiviziunei nr. 15 (laborator incerciri si cercetiiri a materialelor pentru drumuri

si constructii Chisinau, str. Muncesti 162/A) vor benificia lunar, suplimentar la mijlocele de
protectie indicate in rubrica nr. 3 din tabel:

a) Sapun de tualetd — 150 g;

b) Sépun de rufe - 150 g;

c) Detergent — 150 g;

d) Doua stergare per persoana (o data la jumatate de an)
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Maria CALIN M

Presedintele Comitetuldi Sindical al
LS, Centrul de Metrologie Aplicat
si Certificare?”
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