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intru executarea prevederilor Artlcolutui 15. Drepturile gi obligatlile Organismelor de
evaluare a conforrfitSlii acreditate, a legli Nr. 235 Prlvlnd activitillle de acredltare gi de.
evaluare a conformitltii din 0LL2.2OLL, precum gi in vederea respectlrii prevederilor
standardelor SM SR EN lfilCE 17021-t:2015, SM tSO/lEC 17021-3:2019 cat qi SM ISOfiS
2200322O14, managementul de la cel maiinalt nivel al iS CMAC declarl cI:

- nu va intreprinde ?ncerclri de intimidare sau de constringeri financiare, administrative sau

de altl naturi a conducitorului, personalului intern gi extern, membrilor Comitetului tehnlc,
Comisiei de Apel 9i a Comitetului de Asigurare a lmparlialitelii a Organismului Certificare Sisteme
de Management (OC SM) din cadrul iS CrulC, care ar putea influenla rezultatele procesului de
ce rtifica re;

- activiti$le OC SM nu vor fi promovate sau oferite ca fiind asociate activitdtilor organizatiilor
ce furnizeazi servicii de consultanli;

- nu va declara gi nu va sugera cI certificarea ar fi mai simpll, mai facild, mai rapidl sau mai
pulin costisitoare daci s-ar utiliza o anumite organizalie de consultantl;

- inlelege importanta imparlialitatii, gestioneaz, conflictul de interese gi cr se va asigura de
obiectivitatea activitSlilor de certificare ale OCSM gi va lua mlsurile adecvate necesare pentru
evitarea situatiilor cu risc de impartialitate;

- nu va permite ca OCSM si certifice un alt OC;

- nu va permite ca OCSM si ofere consultanl5; '

- nu tra permite ca OCSM si ofere audituri interne clienlilor sii sau sI
certifice, daci a furnizat audituri interne timp de 2 ani;

- nu va permite ca OCSM sI certifice daci relalia dintre OCSM $i organizatia
de consultanp prezinti o ameninlare inacceptabill;

- nu va permite ca OCSM sd externalizeze audituri unei organizalii de consultanll;

- nu va permite ca OCSM sl utilizeze ?n activitllile de certificare personalul implicat in
consultanlt clientului in ultimii 2 ani de la finalizarea consultanlei;

- va lua mlsuri adecvate in cazul riscurilor de impatialitate ce decurg din actiunile altor
persoane, organisme sau organizalii;

- va asigura OCSM cu condilii de lucru 9i

calitativl a activiHtilor de certificare.
adecvate pentru desfigurarea

Director interimar' '. i
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